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[. PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Starkowie traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

[I. PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI
Wewnetrzne procedury regulujace ochron¢ Dziecka przed przemoca s3a zgodne

Z obowigzujacymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowigzujacymi przepisami prawa:
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
» Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);
» Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta™;
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca
obowigzywania od 15 lutego 2024 r.
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[11. SLOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE
POLITYKA OCHRONY DZIECI

1.

Personelem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internetu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniemjest dyrektor
szkoty, ktory wspotpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami z placowki.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

[V. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1.

3.

Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

V. ZASADY REKRUTAC]I PERSONELU
Rekrutacja cztonkdéw personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starkowie odbywa sie

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do

niniejszej Polityki.
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V1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM PLACOWKI A DZIECMI
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

VII. PROCEDURY INTERWENC]I W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, przedstawiciel dyrekcji (do wyboru)
wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

3. Wychowawca, nauczyciel, pedagog/psycholog, przedstawiciel dyrekcji (do wyboru)
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
Z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz  zaplanowaé dziatania
zmierzajace do pomocy dziecku.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja
placowki powotuje zesp6l interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni czlonkowie
personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny).

5. Zesp6l interwencyjny na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce,
nauczyciela, pedagoga/psychologa oraz innych specjalistow planuje zakres pomocy.

6. Planowana pomoc dziecku jest przedstawiona przez wyznaczong przez dyrektora
osobe, ktora weszta w sktad zespolu interwencyjnego z zaleceniem wspotpracy przy
jej realizacji.

7. Wyznaczona przez dyrektora osoba informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja
szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
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10.

11.

12.

nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Szkota monitoruje sytuacje krzywdzonego dziecka i podejmuje odpowiednie
dziatania.

Z przebiegu podejmowanych dzialan sporzadza si¢ karte interwencji - zalacznik nr
5.

Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

VIII. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

1.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Wiytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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8.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

np., Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.

[X. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu i mediow elektronicznych stanowia zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Na terenie  placowki  dostep dziecka do internetu  mozliwy  jest
pod nadzorem cztonka personelu placéwki ( sala komputerowa).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma
on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwo$ci osoba wyznaczona przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 5. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miare potrzeb.

Administrator sieci komputerowej w placoéwce, w miar¢ mozliwosci sprawdza, czy na
komputerach podlaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci informuje dyrektora szkoly kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Dyrektor  placowki aranzuje dla  dziecka rozmowe¢ z  wychowawca/
nauczycielem/specjalista szkolnym lub inng wyznaczong przez dyrektora osoba.
Wychowawca/ nauczyciel/ specjalista szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora

osoba przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy rozmoéwca uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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X. MONITORING

1.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starkowie odpowiada za Polityke
ochrony dzieci w placéwce i jest odpowiedzialny za monitorowanie jej realizacji oraz
za reagowanie na sygnaty naruszenia, a takze za proponowanie zmian w dokumencie.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz w roku, ankiet¢e monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Politykiw placowce.

Osoba wyznaczona przez dyrektora dokonuje opracowania wypelionych przez
personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

XI. PROCEDURY REAGOWANIA W SYTUAC]I KRYZYSOWE] W SZKOLE W PRZYPADKU

PROBY SAMOBOJCZE] LUB SAMOBOJSTWA
I. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow wskazujacych

na ryzyko zachowan samobdjczych (np. mowienie o poczuciu beznadziejnosci, braku sensu

zycia, izolacji rOwiesniczej, zainteresowanie tematyka $mierci):

1.
2.

3.
4.

Diagnoza sytuacji zagrozenia - wychowawca, pedagog specjalny, psycholog szkolny.
Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu analizy sytuacji szkolnej
I rodzinnej dziecka.

Poinformowanie dyrekcji.

Ustalanie planu pomocy psychoterapeutycznej i ustalenie zasad wspotpracy.

Il. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze wuczen zamierza popehnicé

samobojstwo ( od samego dziecka lub innych os6b):

1.

2
3.
4

Nie nalezy pozostawia¢ ucznia samego.
Poinformowac¢ o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow/opiekunéw prawnych.
Przekaza¢ ucznia pod opieke rodzicom.

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
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5. Jezeli zagrozenie dotyczy sytuacji domowej, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie
instytucje (policja, Osrodek Pomocy Spotecznej).

[11. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjat probe samobojcza:

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo i opiek¢ uczniowi.

2. Wezwac¢ pomoc (np. pogotowie, policje, straz).

3. Powiadomi¢ o fakcie proby samobodjczej dyrektora i rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Podja¢ dziatania wspierajace 1 udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w celu
podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do
szkoty.

5. W przypadku $mierci ucznia Dyrektor informuje organ prowadzacy
1 nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji

6. Koledzy szkolni, personel i rodzice powinni by¢ poinformowani o wydarzeniu. Nalezy
réwniez stworzy¢ mozliwos¢ do przepracowania emocji z tym zwigzanych podczas
zaj¢¢ z uczniami (mozna tu zaprosi¢ specjalistOw zajmujacych si¢ sytuacjami
kryzysowymi).

7. Po samobojstwie lub usitowaniu popetnienia moze dojs¢ do zjawiska zakazania sie
samobojstwem (tzw. Efekt Wertera). Nalezy zaobserwowac wszystkich uczniow
0 ztym stanie emocjonalnym lub ze sklonno$ciami samobodjczymi i otoczy¢ ich
wiekszg opieka 1 wsparciem — takie osoby czesto identyfikuja si¢ z samobojcami.

8. W czasie dyskusji, rozméw nie mozna dopusci¢ do gloryfikowania tego typu
zachowan oraz do idealizacji osoby samobdjcy.

9. Nie nalezy organizowa¢ uroczystosci o charakterze wspominkowym, ani apeli
szkolnych, na ktérych informowano by o zdarzeniu (istotne tu jest, ze informacje
przekazywane sa przez np. wychowawcow klas, ktorzy moga obserwowaé reakcje
uczniow).

10. Psycholog lub pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno
-pedagogicznej udzielajg innym ucznia w szkole.

11. Uczniowie powinni uzyska¢ informacj¢ o miejscach, w ktorych uzyskaliby pomoc

W czasie kryzysu oraz numery telefonow zaufania.

XII. PROCEDURA POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGROZENIA DEMORALIZACJA
W  przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania $wiadczace

0 demoralizacji uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
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odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania  $wiadczace

0 demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1.
2.
3.

Przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem wzywa do szkoty rodzicow /prawnych
opiekundéw/ ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza w obecnosci
pedagoga lub dyrektora rozmowe z rodzicami oraz z uczniem - w ich obecnosci.
Z rozmowy tej sporzadza pisemng notatke, ktorg podpisujg zainteresowane osoby.
W przypadku, gdy informacje i potwierdzenia wychowawcy okaza si¢ prawdziwe
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistyczne;j
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspdtpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policjg.
Podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych /rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem/ psychologiem nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urz¢du lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym

prokuratora lub policje.

XIII. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI NA WYPADEK UJAWNIENIA AGRES]I

1.

Nauczyciel, ktory zauwazy zachowanie agresywne ucznia lub zostanie o nim
poinformowany zglasza ten fakt wychowawcy klasy oraz pedagogowi.

Wychowawca wspdlnie z pedagogiem przeprowadza rozmowe z uczniem majacag na
celu wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia.

W przypadku, gdy agresja skierowana jest na przedmioty, ktore w jej wyniku ulegly

zniszczeniu wychowawca wspolnie z pedagogiem oraz uczniem ustala, w jaki sposob

Strona | 11



uczen moze naprawi¢ /zminimalizowa¢/ efekty swojego dziatania. Informuje o tym

dyrektora szkotly i rodzicow.

4. W przypadku, gdy agresja skierowana jest przeciwko drugiemu cztowiekowi
wychowawca wspoélnie z pedagogiem przeprowadza indywidualne rozmowy ze
sprawca i ofiarg w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, ustala wraz ze sprawcg forme
zado$¢uczynienia.

5. W powaznych przypadkach obowiazuja procedury postgpowania obowigzujace
w przypadku wuzyskania informacji o popeklieniu przestepstwa Sciganego
z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego — przedstawione
ponizej.

Schemat postgpowania:

1. wychowawca( w razie nieobecno$ci wychowawcy pedagog/psycholog)

-

2. pedagog / psycholog

-

3. dyrektor/ wicedyrektor

-

4. rodzice

|

5. shuzby

XIV. POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB
PRZESTEPSTWA

1.
2.
3.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych §wiadkdéw zdarzenia.

Przekazanie sprawcy o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi szkolnemu pod opiekg.

Powiadomienie rodzicéw ucznia — Sprawcy.
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5. Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna /rozboj,

uszkodzenie ciata, itp. lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana.

Zabezpieczenie  ewentualnych  dowodow  przestepstwa lub  przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa i1 przekazanie ich policji np. sprawca rozboju na terenie
szkoly uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki§ przedmiot pochodzacy

Z kradziezy.

XV. POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU

KARALNEGO
1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.
2. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
3. Powiadomienie rodzicoOw ucznia.
4. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢

profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci

1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

XVI. PROCEDURY POSTEPOWANIA PRZEZ SZKOLE W PRZYPADKU UJAWNIENIA ZDARZEN

O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY
1. Dzialania:

1.
2.

Ustali¢ okolicznosci zdarzenia.

Wszystkie przypadki przemocy, a takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych,  powinny  zosta¢  wlasciwie = zbadane,  zarejestrowane
i udokumentowane.

Jezeli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel, ktéry nie jest wychowawca, powinien
przekaza¢  informacj¢  wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga/psychologa i dyrektora.

Pedagog/psycholog i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadah szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia 1 ewentualnych
swiadkow.

Na etapie zabezpieczania dowoddéw 1 ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy

W procedurze interwencyjnej bierze udziat nauczyciel informatyki.

Strona | 13



Il. Zabezpieczy¢ dowody

1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone
I zarejestrowane (zalacznik nr 7 ,,Dokumentacja procedury interwencyjne;j”).

2. Sprawdzi¢, czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskaza¢ sprawce badz przynajmniej ma
przypuszczenie, kto moze nim by¢.

3. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi
W celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

4. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢,
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

I1l. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

1. Pedagog/psycholog wraz z wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem —
Sprawca przemocy o jego zachowaniu.

2. Wychowawca lub pedagog/psycholog powiadamia rodzicow sprawcy i omawia
z nimi zachowania dziecka.

3. Objac¢ sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczna.

IV. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy — umozliwienie wsparcia psychicznego

1. Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymaé wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne.

2. Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie
sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe, badz odwetowe ze strony
sprawcy.

3. Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani
o problemie 1 otrzyma¢ wsparcie 1 pomoc ze strony szkoty.

V. Dokumentacja zaj$cia

1. Pedagog/psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowe;j
zZ rozmOw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.
Dokument powinien zawiera¢ date 1 miejsce rozmowy, personalia osob biorgcych
W niej udziat i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

2. Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci §wiadka/§wiadkow, powinien on/oni podpisaé
notatke po jej sporzadzeniu.

3. Jezeli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢ do

dokumentacji zdarzenia.
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XVII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ROZPOWSZECHNIANIA PRZEZ
UCZNIOW PORNOGRAFII W SZKOLE

1.

W przypadku rozpowszechnienia przez ucznia pornografii w internecie w placéwce
nalezy bezzwlocznie poinformowac dyrektora placowki oraz administratora sieci.
Uczen, ktory przekazal informacj¢ o osobach, ktéore pokazaly materiaty
pornograficzne zapewniamy mu anonimowosc.

Dyrektor placéwki powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu
pracownikom szkoty.

Wychowawca klasy i pedagog podejmuje dziatania profilaktyczne wsrdéd uczniow
W celu wskazania zagrozen oraz mozliwych konsekwencjach.

Dyrektor wzywa do placowki rodzicow wychowankéw, ktorzy rozpowszechniali
materialy pornograficzne oraz przeprowadza z nimi rozmow¢ Ww obecnos$ci
wychowawcy, pedagoga na temat zdarzenia. Pedagog sporzadza notatke

Z przeprowadzonej rozmowy.

XVIII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA SEKSTINGU W SZKOLE
Seksting — przesytanie wiadomosci droga elektroniczng, MMS lub aplikacji i komunikatoréw

albo publikowanie na portalach prywatnych tresci gtéwnie zdje¢ i filmikow o kontekscie

seksualnym, erotycznym.

1.

6.

W przypadku zgloszenia takiego problemu nauczyciele pracownicy placowki sami
decyduja o identyfikacji tego zdarzenia.

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa dzigki zabezpieczeniu dowodow: przestaniu
zdje¢, zrzuty ekranéw z ktorych publikowano zdjecia.

Dziatanie wobec ofiary: otoczenie opieka psychologiczno — pedagogiczng oraz
zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych.

Dziatania wobec $§wiadkoéw: podaé dziatania wychowawcy. U$wiadamiajgce
negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie si¢ osob, ktore go stosujg na
dotkliwe kary.

Dziatania wobec sprawcow: sprawcy powinni zosta¢ wezwani do dyrekcji placowki
wraz z rodzicami, przedstawienie dowodow aktywno$ci sprawcy oraz objecie
wsparciem pedagogicznym i psychologicznym.

Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny.

Dokumentacja musi zawierac :

- opis przebiegu zdarzenia,
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- nazwiska 0sob uczestniczacych w zdarzeniu,

- zabezpieczone dowody,

- zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinarne,
- plan monitoringu zdarzenia,

- notatke stuzbowa.

XIX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA PROSTYTUC]I
1. Po otrzymaniu zawiadomienia , w ktorej uczen byl swiadkiem czynnosci, ktore miaty

znamiona prostytucji pracownik szkoty zawiadamia o zdarzeniu dyrektora placowki.

2. W przypadku ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, uprawia nierzad badz
przejawia zachowania $wiadczace o demoralizacji nauczyciel powiadamia
wychowawce , ktory wzywa do szkoty rodzicéw/ opiekunow prawnych.

3. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami oraz uczniem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomié
sad rodzinny lub policje.

5. Wychowawca, pedagog, psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami na

temat zdarzenia.

XX. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM MOLESTOWANYM SEKSUALNIE
Zgodnie z przepisami obowigzujacego w Polsce kazda forma wykorzystywania seksualnego

dziecka jest przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci. Do ukonczenia 15 roku
zycia dziecko jest objete bezwarunkowa ochrona prawng przed wykorzystywaniem
seksualnym. Wykorzystywanie seksualne dzieci to rézne czyny zabronione wskazane
w Kodeksie Karnym.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko stalo si¢ ofiara przemocy seksualnej:

1. Nalezy zgtosi¢ dyrektorowi placowki oraz pedagogowi 1 psychologowi.

2. Pedagog, psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem rozmawia z dzieckiem.

3. Zorganizowanie spotkania z rodzicami w celu:

- przedstawienia rodzicom form i okolicznosci krzywdzenia dziecka;

- poinformowania o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka;

- omowienia roli rodzica/opiekuna w celu podjgcia interwencji, wskazanie miejsc

$wiadczacych pomoc, wsparcie rodzin dzieci pokrzywdzonych przestgpstwem,;
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- poinformowania o obowigzku podjecia interwencji prawnej;
- ustalenia wspolnego planu pomocy dziecku / zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia,

skierowanie do specjalistycznej placowki.

4.

W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystania seksualnego dziecka jest jego
rodzic/opiekun nalezy spotkac si¢ z rodzicem/opiekunem nie krzywdzacym.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka dyrektor
szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do policji lub
prokuratury.

Zawiadomienie nie jest uwarunkowane zgoda rodzicow/ opiekunéw pokrzywdzonego
maloletniego. Poinformowanie ich o dziataniach i instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Podstawa zawiadomienia jest podejrzenie a nie pewnos$¢ ze doszlo popelnienia
przestepstwa.

W przypadku popelnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka
rodziny nalezy zawiadomi¢ sad rodziny. Pismo ma form¢ wniosku o wglad w sytuacje

rodziny dziecka.

XXI. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUAC]I, GDY UCZENNICA ZAJDZIE
W CIAZE

1.

Nauczyciel po uzyskaniu informacji, ze uczennica jest w ciazy informuje o tym
wychowawce klasy 1 dyrektora szkoly. Organizuja spotkanie, aby zebra¢ informacje
0 uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinnej.

W przypadku gdy uczennica nie ukonczyta 15 roku zycia dyrektor szkoly powiadamia
prokurature o zaistnialym przestgpstwie.

Wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoly ustalaja formy pomocy, jakie
zaproponujg uczennicy oraz szczegoty dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy
Z uczennicy, jej rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Wychowawca klasy, dyrektor, rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmuja
dziatania niezbedne do przyznania uczennicy zaleznie od dokonanego wyboru
zindywidualizowanej  §ciezki  ksztalcenia nauczania  indywidualnego  lub
indywidualnego toku ksztalcenia.

Wychowawca/pedagog szkolny udzielaja wsparcia rodzinie.

Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym

sposobie postgpowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji.

Strona | 17



7. Wychowawcy klas wraz z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja zaj¢cia/warsztaty

ksztaltujgce u uczniow postawy akceptacji i empatii w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

XXII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZABURZEN EMOCJONALNYCH

UCZNIOW
1. W przypadku podejrzenia wystgpowania u ucznia objawoéw $§wiadczacych 0 objawach

emocjonalnych, charakteryzujacych si¢ nienaturalna zmiang zachowania, nauczyciel/
pracownik szkoty zacheca ucznia do spotkania z pedagogiem/psychologiem, ponadto
zglasza fakt wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

2. Pedagog/ psycholog prowadzi dokumentacj¢ ucznia z zaburzeniami emocjonalnymi,
w ktorej zawiera wszelkie informacje na temat zaistnialej sytuacji i podejmowanych
dzialaniach wspierajacych ucznia. Informuje rodzicéw ucznia o zaistnialej sytuacji.

3. Pedagog/ psycholog wspolnie z wychowawcami/ nauczycielami opracowuje plan
dziatan okreslajacy konkretne sposoby wspierania ucznia. Wychowawca raz
w miesigcu informuje o sytuacji Szkolnej ucznia, u ktorego zaobserwowano
zaburzenia emocjonalne.

4. W przypadku sytuacji charakteryzujacej si¢ nagtym kryzysem emocjonalnym nalezy:

- powiadomi¢ dyrektora/ psychologa/ pedagoga

- uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez dyrektora/

psychologa/ pedagoga osobe i1 pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu przybycia

rodzicow/ stuzb ratowniczych

- osoba towarzyszaca zachowuje spokdj, opanowanie, cierpliwo$¢, méwi spokojnie, jest

empatyczna, nie daje ponies¢ si¢ emocjom , stucha, okazuje zrozumienie

- wychowawca/ dyrektor/ pedagog winni ustali¢c wspolnie z rodzicami/ opiekunami

Sciezke dalszego postgpowania celem udzielania pomocy uczniowi w wyjsciu z trudnej

sytuacji; warto wskaza¢ instytucje i organizacje, ktore specjalizujg si¢ w tego typu

problemach.

5. W sklad zaburzen emocjonalnych wchodza:

- zaburzenia Iekowe,

- zaburzenia obsesyjno- kompulsywne,

- depresja,

- zaburzenia psychotyczne,
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XXIII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUAC]I WYSTAPIENIA ATAKU PANIKI U
DZIECKA Z FOBIA SZKOLNA
1. W przypadku, gdy nauczyciel/ wychowawca/ pracownik szkolny zauwazy ucznia,

ktorego zachowanie wskazuje na atak paniki, powinien niezwlocznie powiadomic
dyrektora/ pedagoga/ psychologa.
2. W przypadku wystapienia paniki nalezy:
- zabra¢ ucznia w miejsce odosobnienia z osobg towarzyszaca, wskazang przez dyrektora/
psychologa/ pedagoga i pozosta¢ do momentu przybycia rodzicow/ stuzb ratowniczych;
- osoba towarzyszaca zachowuje spokoj, opanowanie, cierpliwos$¢, méwi spokojnie, jest
empatyczna, nie daje ponies$¢ si¢ emocjom , stucha okazuje zrozumienie;
- wychowawca/ dyrektor/ pedagog winni ustali¢ wspdlnie z rodzicami/ opiekunami
Sciezke dalszego postgpowania, celem udzielania pomocy uczniowi w wyjsciu z trudnej
sytuacji; warto wskaza¢ instytucje i organizacje, ktore specjalizujg si¢ w tego typu

problemach.

XXIV. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM Z ZABURZENIAMI ODZYWIANIA
1. W przypadku gdy nauczyciel/ wychowaweca/ pracownik szkolny zauwazy u ucznia

symptomy, ktére moga wskazywacé na wystepowanie zaburzen odzywiania, powinien
o nich powiadomi¢ pedagoga/ psychologa.

2. Pedagog/psycholog szkolny informuje o sytuacji rodzicéw przekazujac szczegotowy
opis tego, co zaobserwowat lub co zaobserwowali inni.

3. Rodzice/opiekunowie wspolnie z pedagogiem/psychologiem ustalajg strategie dziatan
majacych na celu wsparcie dla dziecka. Warto wskazac¢ instytucje 1 organizacje, ktore

specjalizujg si¢ w tego typu problemach.

XXV. ZALACZNIKI
Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej pozna¢

jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
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sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) poziomu wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobe¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawg.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
0 prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
Z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang
W Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,
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c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.
. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przest¢pstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przeditozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
otym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopu$cita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo

dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
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10.

11.

12.

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
0soby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Za$wiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje np. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunow  zatrudnionych w  placowkach  publicznych
i niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J,
NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..o
oSwiadczam, ze W panstwie ................oeeee.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .............ccceeee «........... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego

Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/n w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziat w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W Komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwage i szacunek. Stuchaj uwaznie i udzielaj
odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

3. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci i daj mozliwo$¢ do wyrazania wiasnych
potrzeb 1 uczuc.

4. Nie wolno Ci zachowywa si¢ w obecnoSci dzieci w sposéb  niestosowny

I niekulturalny wynikajacy z przyjetych ogdlnie norm spotecznych.

Dzialania z dzie¢mi:
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1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie angazuj dzieci
I traktuyj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowac dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajacych.

5. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w aktywnos$ci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

o & w0 NP

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
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doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Jesli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy:

1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wilasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online:

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
ichrodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

2. W trakcie lekcji i przerw osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone

I odtozone w wyznaczonym przez nauczyciela/ wychowawce np. sekretariacie szkoty.
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Standardy Ochrony Matoletnich

- przyktadowa lista zachowania niedopuszczalnego wobec ucznidw

Bicie, uderzanie Osmieszanie Nawigzywanie relacji o Zabieranie wiasnosci Spotykanie sie z
charakterze seksualnym uczniem / uczennica
poza szkola
Szarpanie, popychanie Wysmiewanie Dotykanie miejsc Utrzymywanie
intymnych osobistych relacji
poprzez Internet
Potrzasanie uczniem Dokuczanie MNadmierne obejmowanie
Ciagniecie za uszy, Grozenie Uwagi z podtekstem
wihaosy seksualnym
Dawanie klapsdw Szanwazowanie Podgladanie

(toaleta, szatnia)

Zawstydzanie

Ujawnianie osobistych
sekretdw ucznig

Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci:

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj) dzieci —
chtopcoéw 1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
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6.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
Z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
np. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
v wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
v’ zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekeji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci:

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, ze wydarzenia
szkolne mogg by¢ rejestrowane i publikowane.

Formularz zgody rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ 1 publikowanie
wydarzenia jest wydawania rodzicom w momencie rozpoczgcia edukacji w placowce.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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v’ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

v zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

v niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

v’ poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujgca  wydarzenie  bedzie  obecna  podczas  wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
W przypadku jakichkolwiek zastrzezen ze strony rodzicow/ opickundéw co do umieszczonego

wizerunku dziecka, maja prawo prosi¢ o usuni¢cie zdj¢cia/ nagrania.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:
W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
W mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

v'imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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v’ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
v podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran:
Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.

Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno

personelowi, jak i dzieciom.
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2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1  aktualizacje = odpowiedniegdo, = nowoczesnego
oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu;

C) cyklicznie sprawdzane jest, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
poditaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawca/ nauczycielem/
specjalistami lub przedstawicielem dyrekcji na temat bezpieczenstwa w internetu. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje si¢ dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internecie przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placéwka =zapewnia stalty dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zalacznik 5

Karta Interwencji
Imi¢ 1 nazwisko dziecka: .........ooiiiiiiii e

S T N
Adres/ telefon kontaktowy .........oooiiiiiiiiii e

Data zatozenia Karty: .........oooiiiiiiiii i e

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia: ............c.oooeviiiiiiiiiinin...

Podjete dziatania:
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardow - ankieta
Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz: TAK/ NIE*

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?” TAK/ NIE*
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?

TAK/ NIE*

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy masz jakieS uwagi/ poprawki/ sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

TAK/ NIE*

Jesli tak, to jakie?

*wlasciwe podkresl
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Zalacznik nr 7

Dokumentacja procedury interwencyjnej

1. Sposob zgloszenia:
o Posredni

o Bezposredni

(mozliwos¢ szczegdlowego opisu)
2. Data przyj¢cia zgloszenia:

3. Osoby uczestniczace:
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Przyktadowe zatgczniki:
1. Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia;
2. Zabezpieczone dowody

Opracowanie dokumentacji - zespot w sktadzie:
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